
パートナーシップガイドライン  

  

このガイドラインはBUGにかかわるすべての人が安心して協働するためのガイドラインで

す。 もし、何か内容に関する意見や要望、疑問、その他不安に思うことがあればいつでも

スタッフに相談しやすい形で相談してください。  

  

個人の自由と尊厳を尊重すること  

私たちは互いの異なる個性のなかで活動をしています。相手の自由や尊厳について考え、コ

ミュニケーションを図りましょう。  

  

差別とハラスメントの禁止  

BUGはいかなる場合においても差別やハラスメントを許しません。  

差別とは以下の項目などをもとにして、相手の尊厳を傷つける発言・行為のことです。  

・階級  

・人種  

・肌の色  

・性別  

・言語  

・宗教  

・ジェンダー  

・年齢  

・政治的・その他の意見  

・国民的若しくは社会的出身  

・国籍  

・財産  

・性的指向  

・性自認  

・障がい  

・出生  

  

ハラスメントとは、職務上の地位や役職などの優位性を利用した嫌がらせです。  

パワーハラスメント、心理的、精神的、身体的、性的、口頭によるハラスメントなどあらゆ

る種類のハラスメント、暴力、折檻を容認しません。  

  

マウンティングをやめましょう  

仕事上の立場やキャリア、年齢などの優位性を利用し、関係の傾斜をつくろうとすることは



ハラスメントへとつながっていきます。  

コミュニケーションは互いを尊重し、フラットな立場で行いましょう。  

  

他者のアイデアやを尊重しましょう  

アイデアや企画書は法律で保護されず、著作権が発生しません。ただし、企画書をお互いに

見せ合う本プログラムにおいてアイデアは想起し、企画書に書いた人が企画を実現する権

利を持つものとします。  

アイデアや企画書の盗用はトラブルのもとです。プログラム内で得た未公開の情報は外部

に漏らさないようにしましょう。  

  

上記のガイドラインはプログラム内だけではなく、このプログラムをきっかけにしたプロ

グラム外でのつながりを持った時にも同様に当てはまります。  

これらのガイドラインを大きく逸脱する言動があった場合、プログラムを途中で離脱して

いただく場合があります。  

問題だと感じることがあった場合、身近なスタッフに相談してください。秘密は守ります。  

  

 

BUG 


